[image: image1.png]IETE ):

i Ayuntamiento
i de Murcia




Concejalía de Talento Joven y Espacios Públicos
___________________________________________________________________

ANEXO V
	[image: image2.emf]


	CONCEJALÍA DE TALENTO JOVEN Y ESPACIOS PÚBLICOS 



FORMULARIO TÉCNICO DE PROYECTO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO 
(SOLICITUD DE SUBVENCIONES)
ONGD:
Título del Proyecto:
País: 
Convocatoria: 2023
FICHA RESUMEN PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO 
	
	

	GÉNERO (especificar el grado de orientación hacia este objetivo):

                  PRINCIPAL 
             
                 SIGNIFICATIVO 
                     
                  NO ORIENTADO 

	 

	MEDIO AMBIENTE (especificar el grado de orientación hacia este objetivo):

                PRINCIPAL      
          
                SIGNIFICATIVO

                NO ORIENTADO   

	

	DESARROLLO PARTICIPATIVO/BUEN GOBIERNO/DERECHOS HUMANOS (especificar el grado de orientación hacia este objetivo):

                PRINCIPAL                               

                SIGNIFICATIVO                          

                NO ORIENTADO                             

	

	CAMBIO CLIMATICO- ADAPTACIÓN (especificar el grado de orientación hacia este objetivo):

                PRINCIPAL                               

                SIGNIFICATIVO                          

                NO ORIENTADO                             

	

	BIODIVERSIDAD (especificar el grado de orientación hacia este objetivo):
                              
                PRINCIPAL                               
                SIGNIFICATIVO                          
                NO ORIENTADO                             

	

	
	

	CAMBIO CLIMATICO- MITIGACIÓN (especificar el grado de orientación hacia este objetivo):

                PRINCIPAL                               

                SIGNIFICATIVO                          

                NO ORIENTADO
	

	SALUD SEXUAL (especificar el grado de orientación hacia este objetivo):
                              
                PRINCIPAL                               

                SIGNIFICATIVO                          
                NO ORIENTADO                             
	

	DESERTIFICACIÓN (especificar el grado de orientación hacia este objetivo):
                              
                  PRINCIPAL                               


                SIGNIFICATIVO                          

                NO ORIENTADO                             

	

	COMERCIO (especificar el grado de orientación hacia este objetivo):
                              
                PRINCIPAL                               

                  SIGNIFICATIVO                          


                NO ORIENTADO                             

	

	MIGRACIÓN Y DESARROLLO (especificar el grado de orientación hacia este objetivo):
                              
                CODESARROLLO

                     OTROS FINES
   
                NO ORIENTADO
	

	1- Son aquéllos objetivos que pueden ser calificados de fundamentales en el diseño e impacto de la actuación  y que constituye un objetivo específico de la misma.
2- Son los objetivos que no constituyen una de las razones principales para llevar a cabo la actuación.
3- Se concluye que la actuación no está orientada al objetivo.

	


1. -EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE  EN PROYECTOS DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO DE LA ONGD INCLUYENDO ESPECIALMENTE: Hasta 20  puntos.
1.1. - Experiencia general de la entidad solicitante en proyectos de cooperación. De (0 a 3) puntos. (*)
- Experiencia acreditada de la entidad solicitante en proyectos de cooperación internacional al desarrollo, hasta un máximo de (1) puntos, a razón de 0,1 puntos por año de experiencia.
- N° de proyectos cooperación internacional ejecutados, previos a la presente convocatoria,  hasta un máximo de (1) puntos, a razón de 0,01 puntos por cada proyecto.
- Importe total de los proyectos ejecutados, hasta un máximo de (1) puntos, a razón de 0,1 puntos por cada 1.000.000 € o fracción.
1.2. - Implantación en la zona y/o país de intervención. De (0 a 4) puntos. (*)
· Si el país de intervención pertenece a las zonas prioritarias que se encuentren recogidos en la AECID y en el listado CAD de los países beneficiarios de AOD. (2) puntos. 
· Experiencia de trabajo continuo en la zona o país de intervención, hasta un máximo de (1) puntos, a razón de 0,1 puntos por año de experiencia.

· Importe total de los proyectos ejecutados en la zona, hasta un máximo de (1) puntos, a razón de 0,1 puntos por cada 1.000.000 € o fracción.

1.3. - 
Experiencia en el sector de actuación del proyecto. De (0 a 3) puntos. (*)
· Experiencia de trabajo en el sector en que se encuadra el proyecto de cooperación, hasta un máximo de (1,5) puntos, a razón de 0,15 puntos por cada año de experiencia.
· Nº proyectos ejecutados en la misma línea de actuación de la cooperación internacional para el desarrollo, hasta un máximo de (1,5) puntos, a razón de 0,15 puntos por cada proyecto realizado.
1.4. - Experiencia previa de trabajo con la organización local.  De (0 a 3) puntos. (*)
· Relaciones de colaboración y apoyo continuo entre la entidad solicitante y la contraparte local en los proyectos de cooperación al desarrollo, hasta un máximo de (1) puntos, a razón de 0,1 puntos por año de relaciones entre ambas.
· Ejecución de proyectos de cooperación internacional llevado a cabo con la organización local, hasta un máximo de (1) puntos, a razón de 0,1 puntos por cada proyecto.
· Importe total de los proyectos ejecutados entre las dos, hasta un máximo de (1) puntos,  a razón de 0,1 puntos por cada 1.000.000 € o fracción.
* Los proyectos deben relacionarse en formato de hoja de calculo, según el siguiente modelo.
	AÑO
	DENOMINACIÓN DEL PROYECTO
	PAIS/ZONA
	SECTOR
	IMPORTE DEL PROYECTO
	FINANCIADOR
	COLABORACIÓN ENTRE CONTRAPARTE Y ONG SOLICITANTE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.5. - Capacidad de gestión de la ONGD: indicar recursos económicos, técnicos y humanos disponibles. De (0 a 4) puntos.
· Valoración de activos: recursos humanos, económicos, materiales, técnicos y medios suficientes, puestos a disposición para la ejecución del proyecto, hasta un máximo de (2) puntos.
· Aportación económica de la propia entidad para la ejecución de los proyectos, hasta un máximo de (2) puntos, a razón de 0,04 puntos por cada punto porcentual de aportación económica.
1.6. - Descripción de las estrategias de desarrollo a medio y largo plazo en las que la ONGD participe que favorezcan en la zona la concertación y el desarrollo de sinergia. De (0 a 3) puntos. 
2. - EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO DE LA CONTRAPARTE LOCAL. Hasta 15 puntos.
2.1. -  Experiencia en proyectos de cooperación al desarrollo de la contraparte local. De (0 a 3) puntos. (*)
-  Experiencia acreditada de la organización local en proyectos de cooperación internacional al desarrollo, hasta un máximo de (1) puntos, a razón de 0,1 puntos por año de experiencia.
-  N° de proyectos cooperación internacional ejecutados, previos a la presente convocatoria,  hasta un máximo de (1) puntos, a razón de 0,01 puntos por cada proyecto.
-  Importe total de los proyectos ejecutados, hasta un máximo de (1) puntos, a razón de 0,1 puntos por cada 1.000.000 € o fracción.
2.2.- Implantación en la zona y/o país de intervención. De (0 a 3) puntos. (*)
- Años de antigüedad en la zona o país de intervención, hasta un máximo de (1) puntos, a razón de 0,1 puntos por cada año.
- Otros proyectos ejecutados en la zona, previos a la presente convocatoria, hasta un máximo de (1) puntos, a razón de 0,1 puntos por cada proyecto realizado.

- Importe total de otros proyectos ejecutados en la zona que no sean de cooperación internacional, hasta un máximo de (1) puntos, a razón de 0,1 puntos por cada 1.000.000 € o fracción.
2.3.- Experiencia en el sector de actuación del proyecto. (0 a 3) puntos. (*) 
· Experiencia de trabajo en el sector en que se encuadra el proyecto de cooperación, hasta un máximo de (1,5) puntos, a razón de 0,15 puntos por cada año de experiencia.
· Nº proyectos ejecutados en la misma línea de actuación de la cooperación internacional para el desarrollo, hasta un máximo de (1,5) puntos, a razón de 0,15 puntos por cada proyecto realizado.
2.4. - Capacidad de gestión de la contraparte local: indicar recursos económicos, técnicos y humanos disponibles. De (0 a  2) puntos. (*) 
· Valoración de activos: recursos humanos, económicos, materiales, técnicos y medios suficientes, puestos a disposición para la ejecución del proyecto, hasta un máximo de (1) puntos.
· Aportación económica de la propia entidad para la ejecución de los proyectos, hasta un máximo de (1) puntos, a razón de 0,022 puntos por cada punto porcentual de aporte financiero.
* Los proyectos deben relacionarse en formato de hoja de calculo, según el siguiente modelo.
	AÑO
	DENOMINACIÓN DEL PROYECTO
	PAIS/ZONA
	SECTOR
	IMPORTE DEL PROYECTO
	FINANCIADOR
	COLABORACIÓN ENTRE CONTRAPARTE Y ONG SOLICITANTE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.5. - Descripción de las estrategias de desarrollo a medio y largo plazo, en las que la contraparte local participe, que favorezcan en la zona la concertación y el desarrollo de sinergia. De (0 a 2) puntos. 
2.6. - Informe sobre la ONG ejecutora del proyecto o sobre el propio proyecto emitido por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo y otros organismos nacionales e internacionales con reconocido prestigio y experiencia en el ámbito de cooperación. De (0 a 2) puntos. 
3. - POBLACIÓN BENEFICIARIA. Hasta 10 puntos.
3.1. - Identificación de los beneficiarios (directos e indirectos), indicando número total, desglose por sexos. De (0 a 2) puntos.
3.2. - Criterios de selección de la población beneficiaria o del colectivo, acciones positivas hacia sectores de población desfavorecidas como: infancia, mujer, comunidad indígena, refugiados, desplazados y retorno. De (0 a 2) puntos.
3.3. - Grado de participación de los beneficiarios en las distintas fases del proyecto (identificación, elaboración y ejecución) y/o en su financiación (en dinero o en especie), elaboración de árbol de problemas, árbol de objetivos, análisis de los beneficiarios y análisis de las alternativas.
De (0 a 4) puntos.
3.4. - Que promueva el respeto a los derechos humanos, el fortalecimiento institucional y de la democracia, las formas de organización social y el buen gobierno (transversal). De (0 a 2) puntos.
4. - IDENTIFICACIÓN Y RECURSOS, hasta 30 puntos.
4.1. - DESCRIPCIÓN, ANTECEDENTES CONTEXTO Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO
Descripción del proyecto, para los proyectos de cooperación deberá incluir tanto las acciones que se prevé realizar en el país receptor de la ayuda como las previstas para la difusión del proyecto en la Región de Murcia.
Antecedentes, contexto y justificación. Información sobre el origen de la iniciativa y descripción del contexto social, cultural, económico, político de la zona y fuentes utilizadas. De ( 0 a 4) puntos.
4.2. - OBJETIVOS, RESULTADOS Y ACTIVIDADES. 
4.2.1. -Matriz de planificación (Validez de los indicadores y fuentes de verificación). Hasta 17 puntos.
	
	Resumen descriptivo
	Indicadores objetivamente verificables
	Fuentes de verificación
	Hipótesis o factores externos

	Objetivo general
	
	
	
	

	Objetivo específico
	
	
	
	

	Resultados
	
	
	
	

	Actividades
	
	Recursos 
	Costes
	


4.2.2. - Evaluación y seguimiento previstos. De (0 a 3) puntos.
4.3. - EJECUCIÓN (actividades y recursos): hasta 2 puntos.

4.3.1 - Plan de ejecución con relación de actividades y cronograma preciso *.
	Actividades \ meses
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Se añadirán al cuadro tantas casillas como meses se extienda la duración del proyecto


4.3.2. - DESGLOSE PRESUPUESTARIO, desglosado por cofinanciadores (en los anexos deberá pormenorizarse cada una de las partidas). Estructura de financiación general de proyectos, con desglose presupuestario presentado por partidas, con todos los aportes monetarios de todos los financiadores y colaboradores(presupuestos, facturas pro formas, etc.). De (0 a 4) puntos. 
	PARTIDAS
	AYUNTAMIENTO DE MURCIA
	ONGD
	CONTRAPARTE LOCAL
	BENEFICIARIOS
	OTROS 
	PRESUPUESTO TOTAL 

	A- COSTES DIRECTOS
	
	
	
	
	
	

	A.I. Terrenos (solares para construcción)
	
	
	
	
	
	

	A.II. Construcción (materiales, mano de obra y estudios técnicos inherentes a la construcción de edificios, infraestructuras, etc.)
	
	
	
	
	
	

	A.III. Equipos (material inventariable - equipos quirúrgicos, maquinaria, mobiliario, equipos informáticos, medios de transporte… - para la dotación de edificios, instalaciones o la prestación de un servicio)
	
	
	
	
	
	

	A.IV. Suministros (material fungible, no inventariable: medicinas, alimentos, material de oficina no inventariable...)
	
	
	
	
	
	

	A.V. Personal Local (recursos humanos de la población local contratados para el proyecto y no incluidos en Construcción)
	
	
	
	
	
	

	B.I. Formulación
	
	
	
	
	
	

	B.II. Seguimiento
	
	
	
	
	
	

	B.III. Evaluación
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL EN EUROS
	
	
	
	
	
	


5. - ESTUDIO DE VIABILIDAD/SOSTENIBILIDAD Y CRITERIOS TRASVERSALES. Hasta 25 puntos. 

5.1. - Factores socio - culturales. Viabilidad sociocultural.  Adecuación del proyecto a la idiosincrasia y cultura local. De (0 a 3) puntos.
5.2. - Fortalecimiento del tejido social. Participación de organizaciones sociales. De (0 a 1) puntos.
5.3.- Factores económicos financieros. De (0 a 3) puntos.
-Análisis económico. Hasta un máximo de (1,5) puntos.
-Disponibilidad de recursos locales. Hasta un máximo de (1,5) puntos.
5.4. - Factores institucionales. Actitud y participación de las autoridades locales hacia el proyecto y compromiso con el mismo una vez finalizada la intervención externa y políticas de apoyo local y capacidad de las instituciones. De (0 a 2) puntos.
5.5. - Factores técnicos. De (0 a 2) puntos.
- Tecnología utilizada y adecuación al medio. Hasta un máximo de (1) puntos.
- Asistencia y formación técnica necesaria. Hasta un máximo de (1) puntos.
5.6. - Factores medioambientales (impacto medioambiental), que promueva la mejora medioambiental (transversal). De (0 a 2) puntos.
5.7. - Enfoque de Género. Integración de la perspectiva de género en las diferentes fases de la intervención.  De (0 a 2) puntos.
5.8. - Cierre y transferencia del proyecto. Propiedad de los terrenos, infraestructura, equipo, suministro y gestión de fondo rotativo en su caso. De (0 a 2) puntos
5.9. - Sostenibilidad. Capacidad para mantener los resultados en el tiempo, desde el punto de vista técnico, financiero, medioambiental y social. De (0 a 4) puntos.
5.10. - Riesgos y presunciones (identificación y repercusión en el proyecto). Identificadores que establezcan los aspectos del proyecto que requieren mayor atención o en los que el riesgo para su éxito es mayor. Presunciones necesarias para el éxito del proyecto. De (0 a 1) puntos
5.11. - Que el proyecto promueva el desarrollo integral de la zona por ser parte de un programa más amplio, que atiende distintos factores de la situación(educación, alimentación, salud, vivienda, infraestructura, etc.) y necesariamente conexos. De (0 a 3) puntos.
6. - LISTADO DE ANEXOS (orientativo).
1 - Memoria de la ONGD solicitante.
2 - Memoria y documentación de la contraparte local.
3 - Mapas de localización. 
4 - Documentación socioeconómica.
5- Documentación complementaria para el desarrollo del proyecto (planos, material sobre las          actividades, etc.)
6 - Documentación sobre los recursos (presupuestos, facturas pro-forma, etc.)
7 - Documentación sobre viabilidad (cartas de apoyo, compromisos, etc.)
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