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CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA CREACION, POR
PROMOCION INTERNA TEMPORAL, DE LISTAS DE ESPERA DE TECNICO MEDIO
INSPECCION URBANISTICA, TECNICO MEDIO DE INFORMATICA Y ANALISTA
PROGRAMADOR. EXPTE.2023/01303/0000157.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién de 5 de mayo de 2023, ha
acordado aprobar la convocatoria de concurso de méritos para la creacién, por promocion
interna temporal, de listas de espera de Técnico Medio Inspeccion Urbanistica, Técnico
Medio de Informatica y Analista Programador, regidas por las siguientes

«BASES

Primera. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la creacion de listas de espera de Técnico Medio
Inspeccion Urbanistica, Técnico Medio de Informética y Analista Programador, mediante
promocion interna temporal, a fin de dar respuesta a las necesidades de personal que de las citadas
categorias puedan surgir en este Ayuntamiento, considerando que hay funcionarios, en este
Ayuntamiento, que cumplen los requisitos exigidos para el desempefio de la citada categoria, en
aplicacion de lo establecido en el art. 52.7 del Texto Refundido de la Ley de Funcién Pdblica de
la Region de Murcia y lo recogido en el Art. 4.2 del Acuerdo de Condiciones de Trabajo de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia.

Las retribuciones correspondientes a percibir seran las determinadas en el vigente
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el personal funcionario, atendiendo a la siguiente
clasificacion

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Admon. Especial
Subescala: TECNICA
Clase: TECNICO MEDIO

Denominacion: TECNICO MEDIO INSPECCION URBANISTICA
Codigo Catalogo de Puestos: 1223 Puntos CET: 16

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Admon. Especial
Subescala: TECNICA
Clase: TECNICO MEDIO

Denominacién: TECNICO MEDIO DE INFORMATICA
Cadigo Catalogo de Puestos: 1222 Puntos CET: 16
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Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Admon. Especial
Subescala: TECNICA
Clase: TECNICO MEDIO

Denominacion: ANALISTA PROGRAMADOR
Cadigo Catalogo de Puestos: 1223 Puntos CET: 16

Sequnda.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara integra en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica
de este Excmo. Ayuntamiento.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran asimismo en el
Tablon de anuncios de la sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento de Murcia
(https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de
difusion municipal.

Tercera.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
a.1) Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

- Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, del grupo de
clasificacion C, subgrupo C1, con una antigliedad minima de dos afios en la plaza
que le da opciodn a participar en la convocatoria.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios anteriores, ni
haber acumulado més de dos sanciones por falta leve en los Gltimos seis meses, a la
finalizacién del plazo de instancia de la presente convocatoria.

a.2) Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos:
Para el acceso a la categoria de:

- Técnico Medio Inspeccion Urbanistica:

- * Estar ocupando plaza de Inspector/a Urbanistico.

- * Estar en posesion del titulo de Grado Universitario en Ingenieria de la Edificacion
0 Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico Industrial o Ingeniero Industrial o
equivalente.

- Técnico Medio de Informatica:

- * Estar ocupando plaza de Programador Base o Técnico de Mantenimiento de
Sistemas informaticos o Programador analista

- * Estar en posesion del titulo de Grado Universitario/Diplomatura.
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- Analista Programador:
- * Estar ocupando plaza de Programador Base o Técnico de Mantenimiento de
Sistemas informaticos o Programador analista

- *Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en Informéatica o Grado
Universitario en Ingenieria Informéatica o Diplomatura en Informatica.

B. INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del siguiente
a la publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia.

Para la participacion en esta convocatoria se definira el correspondiente procedimiento
en la Sede Electronica de este Excmo. Ayuntamiento
(https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10080 - &rea "Recursos Humanos", [Procesos
Selectivos]), con toda la informacién sobre el mismo.

Igualmente, desde el mismo enlace podra cumplimentar el modelo normalizado para su
posterior descarga y presentacion.

Estara habilitada la presentacion telematica, siendo ésta de caracter obligatorio, conforme
a lo dispuesto en el articulo 14.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido, bastard con que los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen
todos los requisitos exigidos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la
misma, adjuntando la siguiente documentacion a su solicitud para tomar parte de la presente
convocatoria:

-Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen pudiendo, en cualquier
momento, la administracién requerir los originales de los méritos alegados por sus
titulares.

La experiencia profesional en este Ayuntamiento de Murcia, asi como la relativa a
cursos de formacidn recibidos/impartidos correspondientes a los Planes de Formacion de éste
Ayuntamiento, seran incorporados de oficio a las solicitudes recibidas para tomar parte en la
presente convocatoria por el Servicio de Personal.

La aportacion de documentacion exigida corresponde, Unica y exclusivamente a los
aspirantes, no quedando la administracién obligada a comprobar aquellos que pudieran resultar
incompletos o faltos de informacion. En este sentido, no se tendra en cuenta la remision a otros
expedientes de convocatorias anteriores.

No se tendran en consideracion ninguna documentacion presentada con posterioridad a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
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C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la
Concejalia-Delegada del area de Personal, se dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, que se expondra en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

)

ETE

Los aspirantes excluidos o que pudieran encontrarse omitidos por no figurar en las
listas de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo improrrogable de 10 dias habiles
desde la publicacion de las listas para subsanar los motivos de su exclusion, presentar
reclamaciones, asi como alegar cuanto estimen conveniente.

Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusién, o se presenten
alegaciones por su omisién en el proceso selectivo, se tendra por desistida la solicitud de
participacién en el mismo formulada de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
siendo definitivamente excluidos del proceso selectivo.

La resolucién de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en via administrativa
contra las mismas, serd mediante decreto del mismo Organo que las aprobd.

Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos
ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion de
informacién sin consentimiento de los propios afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procesos selectivos que se
convoquen, segln lo establecido en el articulo 18.2 del Real Decreto 354/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Cuarta.- COMISION DE VALORACION

Los miembros de la Comision de Valoracién seran nombrados mediante Decreto por
el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente.

La Comision de Valoracién estard constituido por funcionarios de carrera; un
Presidente, un Secretario y tres vocales.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidn deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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Todos los miembros de la Comision deberan tener un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de
especializacion.

La Comisidn podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio drgano de seleccion, hubiera
una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de alguno de sus miembros, podra
acordar gue actue en su puesto la persona que figura como su suplente.

Quinta.- PROCESO SELECTIVO.

La Comisién de Valoracion valorard los méritos alegados, siempre que estén
debidamente justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de instancias. La
puntuacion méxima de la fase de concurso sera de cuarenta puntos.

1. Por afios de experiencia, como funcionario de carrera, en el Ayuntamiento de
Murcia, en la plaza o plazas que le dan opcién a participar en la convocatoria,
arazén de 0’10 puntos por mes;

En ningln caso se valoraran fracciones inferiores a un mes, hasta un maximo
de 16 puntos.

2. Por estar en posesion de otras titulaciones académicas, distintas de la que le da
acceso a participar en la convocatoria, de igual nivel o superior, hasta un
méaximo de 10 puntos.

3. Por la realizacién y/o imparticion de cursos que guarden relacion con las
funciones a desarrollar de la plaza objeto de la convocatoria, organizados por
organismos publicos, organismos dependientes de éstos o Colegios
Profesionales, a razén de 0’10 puntos por cada 20 horas, valordndose
proporcionalmente las fracciones correspondientes, y hasta un maximo de
0’50 puntos por curso.

Los cursos que excedan de 100 horas de formacion se valoraran por médulos
formativos, atendiendo a la relacién de cada médulo con las funciones del
puesto convocado, segln la valoracion expresada anteriormente.

Hasta un maximo de 10 puntos.

4. Por actuaciones como conferenciante, ponente o similares y por publicaciones
de caracter cientifico-técnico o presentacion de ponencias 0 comunicaciones
en Congresos, Jornadas, etc., convocadas por entidades oficiales, que tengan
relacion directa con las funciones atribuidas a la plaza convocada, asi como
otros méritos que no estando relacionados en los apartados anteriores el
tribunal considere valorables, hasta un maximo de 4 puntos.

Sexta.- CALIFICACION DEFINITIVA y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Con la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso, se procedera a determinar
la CALIFICACION DEFINITIVA de los aspirantes y su orden de prelacion, en cada una de las listas de
espera.
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La Comision formulara propuesta de constitucion de lista de espera con todos los
candidatos, ordenada descendentemente por la calificacion definitiva obtenida.

En el caso de empate en la calificacién definitiva, la misma se resolvera teniendo en
cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado 1 de la fase de concurso para obtener el orden
de prelacion; en caso de persistir el empate se atenderd a la puntuacion del apartado 2, si el empate
persistiera se atendera a la puntuacion obtenida en el apartado 3, si aun asi, continuara el empate
se atenderd a la puntuacién correspondiente al apartado 4 y por Gltimo se procederia a establecer
el desempate por orden alfabético, por cuyo apellido empiece por la letra del sorteo publicado,
mediante Resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, correspondiente al afio natural
de publicacion de la convocatoria.

Seéptima.- INCIDENCIAS

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las presentes
bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.- VINCULACION DE LAS BASES y RECURSOS

A. VINCULACION.

La presente convocatoria y sus bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de selecciony
aquienes participen en el proceso selectivo y una vez publicadas solamente podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Igualmente, las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracidn, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Publicas.

RECURSOS.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, salvo las
actuaciones del drgano de seleccion, ponen fin a la via administrativa y podran ser
impugnados mediante la interposicion del correspondiente del recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente de su publicacion y ante el
mismo organo que dicte el acto, de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos actos
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En caso de optar por el
recurso potestativo de reposicion no se podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.
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2. Contra la publicacion de la resolucion de admitidos y excluidos, se dispondra de un el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma, para presentar escrito de
subsanacion (reclamacion). Transcurrido el mismo sin que sea subsanada la causa de
exclusion o inadmisidn en el proceso selectivo, se tendra por desistida la solicitud de
participacion en el proceso selectivo formulada por la persona interesada. Articulos 20.1
del R.D.364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra las actuaciones del 6rgano de seleccion habra que distinguir, estando indicado
en el pie de las propias publicaciones;

o Actos de tramite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa ni
indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produciendo indefensiéon o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos, por lo que no cabra recurso alguno en virtud de
lo establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

o Actos de tramite cualificados. Resto de actuaciones del drgano de seleccion,
pudiendo interponer reclamacion ante el mismo en el plazo indicado en la propia
publicacion del 6rgano de seleccion; o recurso de alzada, ante el 6rgano que haya
nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los articulos
112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Interpuesta la
reclamacion, se debera esperar a la resolucion de la misma para poder interponer
el recurso de alzada indicado.

4. Contra la composicion del 6rgano de seleccion se podra interponer escrito de recusacion,
de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.».

EL ALCALDE, P.D.:
La Jefa del Servicio de Seleccion y Formacién
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